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معاونت آموزشي
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
واحد برنامهریزی آموزشی
چارچوب طراحی «طرح دوره[footnoteRef:1]» ویژه دورههای کارآموزی/ کارورزی [1: . Course Plan ] 


 اطلاعات کلی دوره:
عنوان دوره کارآموزی/ کارورزی: اصول مدیریت و رهبری در بخش اورژانس
نام بیمارستان/ مرکز بالینی: مهدی کلینیک
نام بخش/ گروه: دفتر پرستاری، بخش اورژانس، دفتر مدیریت بلایا بیمارستان، دبیرخانمه
مسؤول آموزش: خانم دکتر حاجی بابایی
اعضای هیأت علمی مدرس در دوره: دکتر حاجی بابابیی، دکتر عباسی
اطلاعات تماس مسؤول آموزش: 610544226
طول دوره: 4 روز

مرور اجمالی/ توصیف کلی دوره (انتظار میرود مسؤول برنامه، ضمن ارائه توضیحاتی کلی، دوره را در قالب یک یا دو بند، توصیف کند.): 
مدیریت و رهبری از نقش هایی است که پرستاران در عرصه های مختلف خدمت و در سطوح متفاوت به عهده دارند. از این رو آشنایی پرستاران اورژانس با اصول و مبانی مدیریت و رهبری برای تحقق اهداف سازمانی، پایش و ارتقا کیفیت مراقبت های پرستاری و بهره وری پرستاران اهمیت ویژه ای دارد. این درس دانشجویان را برای ایفای نفش مدیریت و رهبری در بخش های اورژانس آماده می سازد. 

پیامدهای یادگیری مورد انتظار[footnoteRef:2]: [2: . Expected Learning Outcomes] 

· آشنایی با نحوه محاسبه شاخص هایی عملکردی بخش اورژانس 
· آشنایی با واحد MCMC
· آشنایی با اداره  مدیریت اورژانس دانشگاه 
· آشنایی با اداراه پدافند غیرعامل دانشگاه
· آشنایی با برنامه EOP بخش اورژانس و نحوه تنظیم برنامه های مدیریت بلایا 
· آشنایی به سطوح مختلف و اقدامات مرتبط با آمادگی بخش اورژانس
اهم فعالیتهای یاددهی- یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری[footnoteRef:3]: [3:  . برخی نکات کاربردی، در انتهای چارچوب (پیوست شماره 1) ارایه شده است.] 

در طی این کارآموزی براساس اهداف تعریف شده، برنامه ریزی می شود دانشجویان با اصول مدیریت و راهبری بخش های اورژانس در شرایط عادی و شرایط پاسخ به بلایا آشنا شوند. بدین منظور برنامه های آموزشی آنها در بخش اورژانس، دفتر پرستاری بیمارستان، دفتر مدیریت بلایای بیمارستان و اداره اورژانس و اداره مدیریت حوادث و پدافند غیرعامل تنظیم خواهد شد. 
وظایف و مسؤولیتهای کارآموزان/ کارورزان در دوره بالینی  (سیاستها و ضوابط دوره):
· حضور منظم در واحدهای از پیش برنامه ریزی شده 
· انجام وظایف و تکالیف محوله 
· ارائه شاخص های عملکردی بخش اورژانس 
· طراحی و ارائه افزایش ظرفیت براساس مدل 4S
نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:
· نوع ارزیابی (تکوینی/تراکمی)                               
· روش ارزیابی دانشجو  
· سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی دانشجو با لحاظ کردن سهم رعایت آییننامه ابلاغی پوشش حرفه ای

	درصد نمره
	نحوه ارزشیابی 

	10%
	رعایت پوشش حرفه ای 

	30%
	حضور فعال در ایام برنامه ریزی شده و در محیط بالین

	30%
	محاسبه شاخص های عملکردی بخش اورژانس

	30%
	ارائه برنامه فراظرفیت بخش اورژانس براساس 4S



منابع یادگیری: 
منابع شامل کتب مرجع، نشریههای تخصصی و نشانی وبسایتهای مرتبط میباشد.
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